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Vordse kohtlemise seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seadus

§ 1. Vordse kohtlemise seaduse muutmine

Vardse kohtlemise seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 3 tiiendatakse 15ikega 7 jargmises sonastuses:

,»(7) Kdesoleva seaduse ja soolise vordoiguslikkuse seaduse alusel loetakse diskrimineerimiseks ka
pdimdiskrimineerimine. PSimdiskrimineerimine on diskrimineerimise erivorm, mille puhul isikut
koheldakse halvemini voi ta on ebasoodsamas olukorras kahe voi enama kdesoleva seaduse § 1
16ikes 1 nimetatud vai soolise vorddiguslikkuse seadusega kaitstud tunnuse tottu ja nende tunnuste

moju isiku kohtlemisele voi olukorrale on omavahel eraldamatult pdimunud.*;

2) seaduse 4. peatiiki ja § 15 pealkirja tdiendatakse parast sona ,,volinik* sdonadega ,,ning tema
kantselei®;

3) paragrahvi 15 18iked 1 ja 2 tunnistatakse kehtetuks;

4) paragrahvi 15 16ige 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(3) Voliniku ja tema kantselei tegevuseks vajalikud kulud kaetakse riigieelarvest. Voliniku ja tema
kantselei eelarve esitatakse riigieelarves valdkonna eest vastutava ministeeriumi eelarves
programmi tegevusena ja sOltumatute institutsioonide eelarveid késitlevas sittes. Voliniku
mitmeaastane indikatiivne rahastamiskava esitatakse valdkondlikus programmis.*;

5) paragrahvi 15 tdiendatakse I1dikega 3 jirgmises sdnastuses:

,»(31) Voliniku ja tema kantselei eelarve miiramisel lihtutakse vajadusest tagada voliniku
institutsiooni iseseisvus ning eelarve stabiilsus ja piisavus koigi tema paddevuses olevate lilesannete
tulemuslikuks taitmiseks.*;

6) paragrahvi 15 1diget 5' tdiendatakse kolmanda lausega jirgmises sdnastuses:

»Samuti tdidab asetditja-ndunik voliniku {ilesandeid arvamuse andmisel asjas, mille menetlemisest
volinik on ennast kdesoleva seaduse § 17 10ike 8 alusel taandanud.*;

7) paragrahvi 15 tidiendatakse 151ikega 7 jairgmises sOnastuses:

»(7) Keelatud on sekkumine voliniku ja tema kantselei td0alasesse tegevusse voOi selle
mdjutamine.*;

8) seadust tiiendatakse §-dega 15! ja 15% jirgmises sdnastuses:



,»§ 15'. Voliniku valimine ja ametisse nimetamine
(1) Avaliku konkursi voliniku ametikohale kuulutab vilja valdkonna eest vastutav ministeerium.

(2) Konkursi korraldab valdkonna eest vastutava ministri moodustatud voliniku valimise komisjon.
Voliniku valimise komisjoni koosseisust vihemalt poole moodustavad vordse kohtlemise voi
soolise vorddiguslikkuse valdkonna eksperdid ja selliste kodanikuiihenduste esindajad, millel on
pohikirjalisest eesmérgist tulenev huvi voidelda diskrimineerimise vastu ning toetada vordse
kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse edendamist.

(3) Volinikuna tegutsev isik peab:

1) olema tiieliku teovoimega ja alaliselt Eestis elav Eesti kodanik;

2) olema omandanud korghariduse voi sellele vastava kvalifikatsiooni Eesti Vabariigi
haridusseaduse § 28 18ike 22 tihenduses vdi sellele vastava vilisriigi kvalifikatsiooni;

3) omama héid teadmisi vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse alasest digusest ja eelnevat
valdkondlikku tookogemust;

4) omama vahemalt kaheaastast eelnevat juhtimiskogemust;

5) valdama keeleseaduse nduetest ldhtudes riigikeelt vihemalt C1-tasemel;

6) valdama inglise keelt vihemalt B2-tasemel.

(4) Voliniku nimetab valdkonna eest vastutava ministri ettepanekul viieks aastaks ametisse
Vabariigi Valitsus, olles enne dra kuulanud Riigikogu pdhiseaduskomisjoni arvamuse. Ettepaneku
tegemisel 1dhtub valdkonna eest vastutav minister voliniku valimise komisjoni ettepanekust.

§ 15%. Voliniku asetiitja-nduniku valimine ja ametisse nimetamine

(1) Avaliku konkursi voliniku asetiitja-nouniku leidmiseks korraldab ja tema nimetab ametisse
volinik.

(2) Asetiitja-ndunikuna tegutsev isik peab vastama kiesoleva seaduse § 15' Idikes 3 volinikule
seatud nouetele. Vajaduse korral kehtestab asetditja-nduniku teadmiste ja kogemuste kohta
lisanduded volinik.*;

9) paragrahvi 16 tdiendatakse punktiga 1! jirgmises sdnastuses:

,,11) ndustab tema poole pddrdunud diskrimineerimist kahtlustavat isikut ning kiesoleva seaduse
ja soolise vordodiguslikkuse seaduse alusel vordse kohtlemise eest voi vordse kohtlemise voi soolise
vorddiguslikkuse edendamise kohustuse (edaspidi edendamiskohustus) tiitmise eest vastutavat
isikut kdesoleva seaduse rakendamise kiisimustes (edaspidi noustamine);;

10) paragrahvi 16 punkt 2 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»2) ndustab ja abistab isikuid haldus- voi1 kohtumenetluses diskrimineerimist késitlevate kaebuste
esitamisel;";

11) paragrahvi 16 tiiendatakse punktidega 2! ja 2% jirgmises sdnastuses:



,2') osaleb menetluses, mille esemeks on kiesolevas seaduses vdi soolise vorddiguslikkuse
seaduses sidtestatud keelu voOi kohustuse rikkumine, tsiviilkohtumenetluse seadustiku § 218,
halduskohtumenetluse seadustiku § 32, haldusmenetluse seaduse § 13 ja todvaidluse lahendamise
seaduse § 17 kohaselt isiku, kes leiab, et teda on diskrimineeritud, esindajana voi
tsiviilkohtumenetluse seadustiku § 228 kohaselt ndustajana, halduskohtumenetluse seadustiku § 24
kohaselt kaasatud haldusorganina voi haldusmenetluse seaduse § 11 15ike 2 kohaselt muu organina
selle isiku toetuseks;

2?) annab tsiviil- vdi halduskohtumenetluses, mille esemeks on kiesolevas seaduses vdi soolise
vorddiguslikkuse seaduses sitestatud keelu voi kohustuse rikkumine, tsiviilkohtumenetluse
seadustiku § 293 kohaselt eksperdina arvamuse;;

12) paragrahvi 16 punkt 3 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»3) annab arvamusi voimaliku diskrimineerimise asetleidmise voi edendamiskohustuse rikkumise
kohta isikute avalduste alusel voi talle lackunud teabe pohjal omal algatusel (edaspidi arvamus);*;

13) paragrahvi 16 tiiendatakse punktidega 3! ja 32 jirgmises sdnastuses:

,3)) lahendab diskrimineerimisvaidlusi, andes tema poole selleks iihiselt pddrdunud
vaidluspooltele siduva arvamuse voimaliku diskrimineerimise asetleidmise kohta (edaspidi siduv
arvamus);

3?) esitab oma pidevusest lihtudes tihelepanekuid diguskantsleri vdi tddvaidluskomisjoni
labiviidavas diskrimineerimisvaidluse lepitusmenetluses;*;

14) paragrahvi 16 punkt 5 muudetakse ja sOnastatakse jairgmiselt:

,»J) teeb ettepanekuid Vabariigi Valitsusele ja valitsusasutusele, samuti kohaliku omavalitsuse
iiksusele ning selle asutusele digusakti ja selle eelndu muutmise kohta;*;

15) paragrahvi 16 tiiendatakse punktiga 5' jirgmises sdnastuses:

,5') annab Vabariigi Valitsusele ja valitsusasutusele soovitusi riikliku strateegilise
arengudokumendi, meetme ning tegevuse kéesolevale seadusele ja soolise vorddiguslikkuse
seadusele vastavuse tagamiseks;";

16) paragrahvi 16 tiiendatakse punktidega 6' ja 6> jirgmises sdnastuses:

,,61) annab riigi- ja kohaliku omavalitsuse iiksuse asutusele, avalik-diguslikule juriidilisele isikule
ja eradiguslikule juriidilisele isikule soovitusi kédesolevas seaduses ja soolise vorddiguslikkuse
seaduses sitestatud Oiguste kasutamise ja kohustuste tditmise kohta statistiliste andmete
kogumiseks;

6%) teeb ja avaldab vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamist kisitlevaid sdltumatuid uuringuid;;

17) paragrahvi 16 punkt 7 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
,»7) avaldab mitte harvemini kui kord nelja aasta jooksul aruande ja soovitused soolise

vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise pohimotte rakendamise ja struktuursete probleemide
kohta;*;



18) paragrahvi 16 punktis 8 asendatakse tekstiosa ,,soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise
edendamisel, sealhulgas® sdnadega ,,oma lilesannete tditmisel ja“;

19) paragrahvi 16 punkt 9 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»,9) votab tarvitusele meetmeid diskrimineerimise ennetamiseks ning vordse kohtlemise ja soolise
vordoiguslikkuse edendamiseks, arvestades seejuures poimdiskrimineerimisest tulenevaid erilisi
ebasoodsaid olukordi;*;

20) paragrahvi 16 tekst loetakse loikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse 1digetega 2—7 jargmises
sOnastuses:

»(2) Vabariigi Valitsus, valitsusasutus ja kohaliku omavalitsuse iiksus ning selle asutus teavitavad
voliniku ndudmisel teda hiljemalt kolme kuu moddumisel kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 5
alusel tehtud ettepaneku voi sama 1dike punkti 5! alusel antud soovituse saamisest sellest, kuidas
ettepanekut vOi soovitust on arvesse voetud, ja teevad selle teabe avalikult kéttesaadavaks.

(3) Kéesoleva paragrahvi 13igetes 1, 4 ja 5 loetletud iilesannete tditmisel tagab volinik koigile
isikutele tema teenuste ja informatsiooni tasuta ja vOrdse kdttesaadavuse ning puudega inimestele
vordsed voimalused piédseda ligi tema teenustele, tegevustele ja informatsioonile.

(4) Kédesoleva paragrahvi loikes 1 loetletud iilesannete planeerimiseks ja tditmiseks votab volinik
vastu ja avaldab oma veebilehel igal aastal uuendatava nelja-aastase tOO0programmi ja aastase
tegevuskava. Tooprogrammis kirjeldab volinik kéesoleva paragrahvi 10ike 1 kohaselt tema
pddevuses olevate iilesannete tditmisel jirgneva nelja aasta tegevussuundi ja prioriteete.
Tegevuskavas esitab volinik detailse iilevaate jooksval kalendriaastal kavas olevatest tegevustest
janende elluviimise planeeritavad tdhtajad.

(5) Volinik avaldab kord aastas oma veebilehel eelmise kalendriaasta tegevusaruande, mis sisaldab
tegevuste {llevaadet, eelarvet ning personali- ja finantsaruannet, ning esitab Riigikogu
pohiseaduskomisjonile {ilevaate volinikule seadusega pandud iilesannete tditmise kohta.

(6) Kéesoleva paragrahvi ldike 1 punktis 7 nimetatud aruande ja 15ikes 5 nimetatud tegevusaruande
koostamiseks kogub volinik oma tegevuse kohta andmeid soo tunnuse ja kédesoleva seaduse § 1
16ikes 1 nimetatud tunnuste ning tihiskonnaelu valdkondade kaupa, ning vottes arvesse Euroopa
Komisjoni rakendusaktiga kehtestatud vorddigusasutuste toimimise tihiseid nditajaid. Kogutud
isikuandmed anoniitimitakse voi kui see ei ole voimalik, pseudontiiiimitakse.

(7) Kédesoleva paragrahvi 1dike 1 punkti 7 alusel koostatud aruandes iildise hinnangu andmiseks
vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise ning soolise vordodiguslikkuse olukorra ja
edendamiskohustuse kohta riigis on volinikul digus saada riikliku andmekogu vastutavalt to6tlejalt
ja muult andmevaldajalt statistilist teavet ning kédesoleva seaduse ja soolise vorddiguslikkuse
seaduse alusel kohustatud isikutelt {ilevaateid kohustuste tditmise kohta.*;

21) seadust tiiendatakse §-ga 16! jirgmises sdnastuses:

,.§ 16!. Voliniku poole poérdumine



(1) Igatihel on 6igus poorduda voliniku poole ndustamise voi arvamuse saamiseks. Voliniku poole
poordumise takistamine on keelatud.

(2) Voliniku poole vdib pédrduda kirjalikult paberil voi elektrooniliselt voi suuliselt. Arvamuse
saamiseks avalduse suuline esitamine peab olema pohjendatud.

(3) Volinik teavitab tema poole poordunud isikut kiimne to6pdeva jooksul podrdumise
kittesaamisest arvates jargnevast:

1) podrdumise esitaja kirjeldatud olukorda kisitlevad digusaktid ja diguskaitsevahendid;

2) voliniku piddevus poordumise aluseks olevas kiisimuses, menetlustdhtajad ja muud
menetluslikud aspektid;

3) poordumisele kohaldatavad konfidentsiaalsuse ja isikuandmete kaitse reeglid;

4) teistelt asutustelt vOi organisatsioonidelt psithholoogilise vdi muu asjakohase toetuse saamise
vOimalused.

(4) Noustamise saamiseks podrdumise esitanud isikule ja pdordumise esitajale, kelle avaldus
lahendatakse § 18 10ike 1 punkti 6 alusel ndustamise teel, tagatakse konfidentsiaalsus. Noustamise
teel lahendatud poordumiste kohta avalikkusele informatsiooni andes tagab volinik, et ndustamise
aluseks oleva olukorraga seotud digustatud ega kohustatud isikud ei oleks tuvastatavad.

(5) Noustamise saamiseks esitatud podrdumisele vastab volinik esimesel voimalusel, kuid mitte
hiljem kui ihe kuu méddumisel poordumisest. Arvamuse saamiseks esitatud avaldusele vastatakse
kdesoleva seaduse § 17 Idikes 5 ettendhtud korras.*;

22) paragrahvi 17 16iked 1 ja 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»(1) Volinik annab arvamuse avalduse esitanud isikule (edaspidi arvamuse taotleja) ja vajaduse
korral isikule, kellel on digustatud huvi jélgida vordse kohtlemise nduete tditmist.

(2) Arvamuse eesmirk on anda véljaselgitatud asjaoludel pohinev ja pdhjendatud eksperdihinnang

selle kohta, kas konkreetses Oigussuhtes on rikutud vordse kohtlemise pdhimdtet voi muid
kdesolevas seaduses voi soolise vordoiguslikkuse seaduses sitestatud digusi voi kohustusi.®;

23) paragrahvi 17 10iget 3 tdiendatakse pdrast sona ,,diskrimineerimisele* sonadega ,,v0i
edendamiskohustuse rikkumisele®;

24) paragrahvi 17 tiiendatakse 15ikega 3! jirgmises sdnastuses:

,»(3") Arvamuse andmise menetluse kiigus vdib volinik anda avalduse aluseks olevas olukorras
vordse kohtlemise pohimotte rakendamise voi edendamiskohustuse tditmise eest vastutavale
isikule informatsiooni arvamuse taotleja kirjaliku ndusolekuta liksnes avalduse sisu kohta ja viisil,
mis ei voimalda tuvastada arvamuse taotleja isikut.*;

25) paragrahvi 17 161iked 4—6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»(4) Arvamuse andmiseks on volinikul digus saada teavet koikidelt isikutelt, kellel voib olla
diskrimineerimisjuhtumi asjaolude vdi edendamiskohustuse voimaliku rikkumise kohta vajalikku
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informatsiooni. Volinikul on digus nduda kirjalikke seletusi vdimaliku diskrimineerimise asjaolude
kohta ja dokumentide voi nende koopiate esitamist tema méadratud mdistliku tdhtaja jooksul, samuti
teha asjaolude viljaselgitamiseks kohapealseid vaatlusi, kuulata dra asja kohta teavet omavaid
isikuid, teha jareleparimisi riiklikes registrites ning teha teabe saamiseks koost6dd jarelevalve- ja
muude asutustega. Teavet on digus saada ka tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva
tasu, tasustamise tingimuste ja muude hiivede kohta.

(5) Arvamus antakse kahe kuu jooksul alates ajast, kui saab selgeks, et avalduse aluseks olevat
kiisimust ei ole kdesoleva seaduse § 18 18ike 1 punkti 6 alusel asjakohasem lahendada ndustamise
teel. Kui arvamust ei ole eelnimetatud téhtaja jooksul voimalik anda, v4ib volinik tdhtaega kuni
kahe kuu vorra pikendada, teavitades sellest koos pdhjendusega arvamuse taotlejat enne tdhtaja
10ppemist.

(6) Omal algatusel antud arvamuse puhul v3i arvamuse taotleja kirjalikul ndusolekul edastab
volinik arvamuse isikule, kes vastutab vordse kohtlemise pohimodtte rakendamise voi
edendamiskohustuse tditmise eest arvamuse aluseks olevas olukorras.*;

26) paragrahvi 17 tdiendatakse 15igetega 7 ja 8 jirgmises sOnastuses:

»(7) Kui see on asjakohane, esitab volinik koos arvamusega ettepanekud rikkumise heastamiseks
ja edasiste rikkumiste ennetamiseks. Isik, kes vastutab vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise
voi edendamiskohustuse tditmise eest arvamuse aluseks olevas olukorras, peab kolme kuu jooksul
alates ettepanekute saamisest andma volinikule teavet nende tditmise kohta.

(8) Volinik taandab ennast arvamuse andmise menetlusest, kui ta pohjendatult ei saa jdada
arvamuse andmisel erapooletuks.*;

27) paragrahvi 18 pealkirja tdiendatakse pérast sona ,,keeldumine* sdnadega ,,vd1 loobumine*;
28) paragrahvi 18 teksti sissejuhatav lauseosa muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»Volinik keeldub vdi loobub arvamuse andmisest, tagastab isiku esitatud kirjaliku avalduse voi
keeldub suulise avalduse vormistamisest, kui:*;

29) paragrahvi 18 punkti 1 tdiendatakse pérast sona ,,tottu* tekstiosaga ,,voi avaldus ei puuduta
kéesoleva seaduse voi soolise vorddiguslikkuse seaduse reguleerimis- ega kohaldamisala®;

30) paragrahvi 18 punkti 2 tdiendatakse pérast sona ,,arvamuse* sdnadega ,,v0i siduva arvamuse*;
31) paragrahvi 18 punkt 3 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

,»3) samal alusel ja sama eseme kohta on algatatud vaidemenetlus, tehtud vaideotsus, algatatud
kohtumenetlus, joustunud kohtuotsus, algatatud menetlus to6vaidluskomisjonis, joustunud
toovaidluskomisjoni otsus, algatatud lepitusmenetlus téovaidluskomisjonis voi  sdlmitud
toovaidluskomisjonis lepituskokkulepe, esitatud avaldus oiguskantslerile, pooleli diguskantsleri
labiviidav diskrimineerimisvaidluse lepitusmenetlus voi sdlmitud diguskantsleri kinnitatud
lepitusmenetluse kokkulepe;*;



32) paragrahvi 18 tdiendatakse punktidega 4—8 jargmises sonastuses:

,»4) avalduses esitatud informatsioon on arvamuse andmiseks ebapiisav ja arvamuse taotleja on
jatnud asjakohase lisainformatsiooni voliniku mairatud mdistliku tihtaja jooksul esitamata;

5) arvamuse taotleja on avalduses teadlikult esitanud valeinformatsiooni voi tegutseb pahauskselt;
6) avalduse aluseks olev kiisimus on asjakohane lahendada ndustamise teel ning sellega ei
kahjustata arvamuse taotleja voimalusi oma kéesolevas seaduses voi soolise vorddiguslikkuse
seaduses sétestatud digusi kaitsta;

7) arvamuse taotlejal on voimalus kasutada oma diguste kaitseks muid, tohusamaid ja kiiremaid
oiguskaitsevahendeid;

8) arvamust kiisitakse asjas, mille puhul vordse kohtlemise pShimoétte rakendamise voi
edendamiskohustuse tditmise eest vastutav isik on volinik.*;

33) paragrahvi 18 tekst loetakse 10ikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse 10igetega 2 ja 3 jargmises
sOnastuses:

,»(2) Volinik teavitab arvamuse taotlejat kdesoleva paragrahvi 1dike 1 punktide 1-6 alusel arvamuse
andmisest loobumisest voi keeldumisest kirjalikult mdistliku aja jooksul, kuid hiljemalt kahe kuu
moddumisel avalduse saamisest, ning selgitab selle pohjuseid.

(3) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktide 7 ja 8 alusel arvamuse andmisest loobumisest teavitab
volinik arvamuse taotlejat hiljemalt kolmandal to66paeval pérast avalduse saamist, ning ndustab ja
vajaduse korral abistab isikut sobivama diguskaitsevahendi kasutamisel.*;

34) paragrahvi 19 tekst muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»Volinik vdib arvamuse taotleja kirjaliku ndusolekuta anda avalikkusele informatsiooni tiksnes
avalduse sisu ja voliniku arvamuse kohta ning sellisel viisil, et arvamuse taotleja isik ei oleks
tuvastatav. Juhul kui voliniku arvamuse kohaselt ei ole avalduse aluseks olevas Gigussuhtes
kdesolevas seaduses voi soolise vordodiguslikkuse seaduses sétestatud digusi voi kohustusi rikutud,
peab avalikkusele informatsiooni andmisel eelnimetatud ndudeid jirgima ka isiku puhul, kelle
tegevuse vOi tegevusetuse kohta arvamust taotleti.*;

35) seadust tiiendatakse §-ga 19! jirgmises sonastuses:
,».§ 19'. Voliniku siduv arvamus diskrimineerimisvaidluse lahendamiseks

(1) Diskrimineerimisvaidluse pooled voivad iihiselt podrduda voliniku poole siduva arvamuse
saamiseks voOimaliku diskrimineerimise asetleidmise kohta. Siduva arvamuse andmisel
kohaldatakse kdesoleva seaduse §-e 17 ja 18 kiesolevas paragrahvis sitestatud erisustega.

(2) Siduva arvamuse saamiseks esitavad diskrimineerimisvaidluse pooled volinikule {ihise
allkirjastatud avalduse, milles kirjeldatakse vaidluse ese ja esitatakse kummagi poole kirjeldus
diskrimineerimisvaidluse aluseks olevast olukorrast.

(3) Siduva arvamuse andmisel koheldakse diskrimineerimisvaidluse pooli vordsena. Mdlemale
poolele antakse vdimalus avaldada oma seisukoht. Siduva arvamuse andmisel ei kohalda volinik
kdesoleva seaduse § 8 10ike 2 teist lauset.



(4) Siduva arvamuse saamiseks podrdunud vaidluspooltele tagatakse konfidentsiaalsus. Volinik
annab siduva arvamuse ainult tema poole pddrdunud pooltele. Volinik ei voi poolte kirjaliku
ndusolekuta anda avalikkusele informatsiooni vaidluspoolte ega vaidluse sisu kohta sellisel viisil,
et see voimaldaks vaidluspoolte isikuid tuvastada.

(5) Kui diskrimineerimisvaidluse pooled seda soovivad ja see on asjakohane, esitab volinik siduvas
arvamuses lisaks arvamusele diskrimineerimise vdimaliku asetleidmise kohta ja kdesoleva seaduse
§ 17 loike 7 kohaselt esitatud ettepanckule ka kidesoleva seaduse § 24 alusel ettepaneku
diskrimineerimisega tekitatud kahju hiivitamiseks vdi kahju muul moel heastamiseks.

(6) Volinik Iopetab siduva arvamuse andmise menetluse arvamust andmata, kui:

1) pooled sdlmivad kompromissi voi lepivad kokku siduva arvamuse taotlemisest loobumises;

2) pool ei osale menetluses voi teavitab volinikku siduva arvamuse taotlemisest loobumisest.

(7) Voliniku siduv arvamus on vaidluspooltele tditmiseks kohustuslik. Voliniku siduvas arvamuses
esitatud ettepanekut tditma kohustatud pool annab volinikule hiljemalt ihe kuu moéddumisel
ettepaneku tditmiseks médratud tdhtpaevast teavet selle tditmise kohta.

(8) Kui selleks kohustatud pool ei tidida voliniku kdesoleva paragrahvi 16ike 5 alusel poolte soovil
esitatud ettepanekut diskrimineerimisega tekitatud kahju hiivitamiseks voi muul moel heastamiseks
voliniku méadratud madistliku tdhtaja jooksul, voib teine vaidluspool pdorduda kahju hiivitamise
ndudmiseks soolise vorddiguslikkuse seaduse § 13 voi kdesoleva seaduse § 24 alusel kohtu voi
todvaidluskomisjoni poole.*;

36) paragrahvi 20 sissejuhatavast lauseosast jaetakse vilja sonad ,,ja ta vabastatakse ametist*;

37) paragrahvi 20 punkt 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,,1) kilesoleva seaduse § 15! 1dikes 4 nimetatud tihtaja mdddumise pievast;*;

38) paragrahvi 20 tekst loetakse 10ikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse ldoikega 2 jirgmises
sOnastuses:

»(2) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2 nimetatud avalduse ametist tagasiastumiseks esitab
volinik valdkonna eest vastutavale ministrile. Avalduse rahuldamise otsustab ja voliniku vabastab
ametist Vabariigi Valitsus.*;

39) paragrahvi 21 1dige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Vabariigi Valitsus vdib voliniku ametist vabastada, kui ta on haiguse tdttu voi muul pShjusel
olnud kuus kuud jérjest kestvalt voimetu tditma oma ametiiilesandeid.*;

40) paragrahvi 21 16ikes 2 asendatakse sona ,kdskkirjas* sonaga ,,korralduses;
41) paragrahvi 22 1diget 1 tidiendatakse punktiga 1! jirgmises sdnastuses:

,,11) olla erakonna liige ega osaleda muul moel erakonna tegevuses;";



42) paragrahvi 22 tdiendatakse 10ikega 3 jirgmises sOnastuses:

.(3) Kiiesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 1' ettendhtud piirang kehtib ka voliniku asetiitja-
nounikule.*;

43) paragrahvi 23 tdiendatakse kolmanda lausega jargmises sonastuses:

,Toovaidluskomisjon voOib diskrimineerimisvaidluse lahendada lepitusmenetluse korras, kui
pooled avaldavad selleks soovi todvaidluskomisjonis todvaidluse lahendamise kestel.;

44) paragrahvi 23 tekst loetakse 10ikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse ldikega 2 jdrgmises
sOnastuses:

»(2) Diskrimineerimisvaidluse pooltel on kokkuleppel voimalik podrduda {hiselt soolise
vorddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise voliniku poole kiiesoleva seaduse § 16 15ike 1 punkti 3!
kohaselt siduva arvamuse saamiseks.*;

45) paragrahvi 25 tekst loetakse l0ikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse ldoikega 2 jirgmises
sOnastuses:

»(2) Kiesoleva paragrahvi 1dikes 1 ettendhtud ndude aegumise tdhtaja kulgemine peatub
Oiguskantsleri ldbiviidava lepitusmenetluse ja voliniku siduva arvamuse andmise menetluse
ajaks.*;

46) seaduse normitehnilist mérkust tdiendatakse tekstiosaga jargmises sonastuses:

,»houkogu direktiiv (EL) 2024/1499 vorddigusasutuste suhtes kohaldatavate nouete kohta isikute
vordse kohtlemise valdkonnas sdltumata isiku rassilisest voi etnilisest paritolust, isikute vordse
kohtlemise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes soOltumata isiku usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest vOi seksuaalsest sdttumusest, naiste ja meeste vordse kohtlemise
kohta sotsiaalkindlustuse valdkonnas ning seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja
pakkumisega ning millega muudetakse direktiive 2000/43/EU ja 2004/113/EU (ELT L, 2024/1499,
29.05.2024);

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2024/1500 vorddigusasutuste suhtes kohaldatavate
nduete kohta naiste ja meeste vordse kohtlemise ja vOrdsete voimaluste valdkonnas t66hoive ja
elukutse kiisimustes ning millega muudetakse direktiive 2006/54/EU ja 2010/41/EL (ELT L,
2024/1500, 29.05.2024)..

§ 2. Avaliku teenistuse seaduse muutmine

Avaliku teenistuse seaduses tehakse jargmised muudatused:
1) paragrahvi 14 16ike 4 teine lause muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

»S00lise vOrdodiguslikkuse ja vOrdse kohtlemise voliniku ja tema asetditja-nouniku
teenistusiilesannete tditmiseks vajalike teadmiste ja oskuste nduded ja vajaduse korral lisanduete
kehtestamise kord on kehtestatud vordse kohtlemise seaduses.*;



2) paragrahvi 16 1diget 6 tdiendatakse pérast sdna ,,juhtide* sdnadega ,,ega soolise vorddiguslikkuse
ja vordse kohtlemise voliniku®;

3) paragrahvi 23 16ike 2 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks.

§ 3. Erakonnaseaduse muutmine

Erakonnaseaduse § 5 1diget 3 tiiendatakse punktiga 6! jirgmises sonastuses:

,,6) soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik ja tema asetditja-ndunik.*.

§ 4. Korruptsioonivastase seaduse muutmine

Korruptsioonivastase seaduse § 13 1diget 1 tdiendatakse punktiga 16 jirgmises sonastuses:
,16) soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik ning tema asetiitja-nounik.*.

§ 5. Soolise vordoiguslikkuse seaduse muutmine

Soolise vorddiguslikkuse seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 12 tiiendatakse kolmanda lausega jargmises sOnastuses:

,»Toovaidluskomisjon voib diskrimineerimisvaidluse lahendada lepitusmenetluse korras, kui
pooled avaldavad selleks soovi toovaidluskomisjonis todvaidluse lahendamise kestel.*;

2) paragrahvi 12 tekst loetakse 101keks 1 ja paragrahvi tdiendatakse 1oikega 2 jargmises sOnastuses:
»(2) Diskrimineerimisvaidluse pooltel on kokkuleppel voimalik pdorduda iihiselt soolise
vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poole vordse kohtlemise seaduse § 16 1dike 1
punkti 3! kohase siduva arvamuse saamiseks.*;

3) paragrahvi 14 tekst loetakse l1oikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse 101ikega 2 jargmises sOnastuses:
»(2) Kéesoleva paragrahvi Idikes 1 ettendhtud ndude aegumise tdhtaja kulgemine peatub
oiguskantsleri ldbiviidava lepitusmenetluse ja voliniku siduva arvamuse andmise menetluse
ajaks.*.

§ 6. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2026. aasta 19. juunil.

Lauri Hussar
Riigikogu esimees

Tallinn, 2025.a
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Algatab Vabariigi Valitsus

(allkirjastatud digitaalselt)

2025. a
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